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 Vous
Nom 
Prénoms 
Date et lieu de naissance      




 Age  
Nationalité                                              Situation familiale 
Enfant(s)  (nombre et âge)  

Adresse personnelle  




Téléphone  





 Mobile 

Adresse mail
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 Votre entreprise

Raison sociale                                                                         Groupe 
Adresse


Téléphone                                                          
Fax 





Site Web

Adresse du lieu de travail si différente


Téléphone 





Ligne directe
Fax






E-mail

Domaine d’activité / Code NAF
Nombre de salariés dans l’ETABLISSEMENT                en France
Nom du Directeur des Ressources Humaines

Téléphone





E-mail

Nom du Responsable Formation 
Téléphone





E-mail

· Votre parcours de formation
Formation initiale

	Intitulé du diplôme
	Université ou Ecole
	Domaine
	Date d’obtention

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Formation continue

	Thème formation
	Durée
	Année
	Organisme formateur

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



[image: image4.png]


 Vos compétences linguistiques
Très Bien / TB – Bien / B – Assez Bien / AB – Faible / F

	Langue

	Ecrit
	Oral
	Observations

	Anglais

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· Séjours à l’étranger 
Mentionnez ici les séjours qui vous semblent les plus significatifs quel que soit le contexte dans lequel ils ont été réalisés (personnel, professionnel, formation..) – Indiquez lieu, durée et contexte
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 Votre expérience professionnelle
	
	Avant dernier emploi


	Emploi actuel

	Fonction occupée (et nom de l’entreprise si différent de l’emploi actuel)
	
	

	Nombre d’années dans la fonction


	
	

	Principales responsabilités

(décrivez brièvement vos principales missions – précisez si en position de management et le cas échéant le nombre de personnes dans l’équipe – montant de votre budget…)


	
	

	Rattachement hiérarchique

(fournir organigramme en annexe)


	
	

	Rémunération annuelle brute *


	
	



Durée effective totale de votre expérience professionnelle 

*Données indispensables dont nous vous assurons la confidentialité. Leur traitement statistique contribue à la renommée du programme.
· Dans votre activité professionnelle

Qu’avez-vous le plus apprécié ? Pourquoi ?


Qu’avez-vous le moins apprécié ? Pourquoi ?




· Informations complementaires  
Avez-vous réalisé ou participé à titre personnel ou collectif à des travaux ou à des actions significatifs  (dans le cadre de vos études, de vos activités professionnelles ou encore extra-professionnelles)?

· Vos objectifs

Quelles sont vos attentes vis-à-vis de ce programme au regard de votre situation professionnelle et de vos projets d’évolution ?  Comment souhaitez-vous évoluer dans le cadre de votre vie professionnelle ? Quel projet professionnel pour les années à venir ?

Le Programme certifiant « Diriger Une Activité » permet au participant de choisir librement un champ d’approfondissement qui représente la deuxième partie du programme :
	
	Finance

	
	Stratégie

	
	Développement Managérial

	
	Entrepreneuriat

	
	Mastering Entrepreneurial Leadership (taught in English)

	
	Mastering Strategy Implementation (taught in English) 


Quelles sont pour vous les principales qualités requises d’un « Dirigeant » ?



Et d’après-vous, ces mêmes qualités vues par votre entreprise ?


Quels sont vos centres d’intérêt personnels ?

Quelles sont vos sources d’informations et lectures (quotidiens, magazines, revues, sites web…)?

· Le financement

Quel financement envisagez-vous pour suivre ce cycle « Diriger Une Activité » ?
	
	
En totalité
	
Partiellement 
(précisez le pourcentage)


	
Prise en charge directe par l’entreprise


	
	

	Plan de formation entreprise
Organisme paritaire


	
	

	Droit Individuel à la Formation
Nombre d’heures


	
	

	Congé Individuel de Formation
Organisme paritaire


	
	

	A titre individuel


	
	


Voyez-vous des éléments susceptibles de différer votre projet de formation ? Si oui, lesquels ?


Avez-vous postulé à d’autres programmes de formation ? Si oui, lesquels ?


Merci de nous indiquer de quelle façon vous avez connu le « Programme Diriger Une Activité » 
Publicité (précisez) 

Votre Direction Formation


Site internet (précisez)

Un collègue


Autre (précisez) 







Un diplômé
Avez-vous assisté à une Réunion d’Information ? 
            Oui             Non






Dater et signer votre texte
Nous vous remercions du soin que vous avez apporté pour compléter ce dossier.






Merci de renvoyer ce dossier rempli, signé et imprimé 

à votre conseiller en formation à l’adresse suivante :
EML Executive Development
Martine MC SWEENEY
23 Avenue Guy de Collongue
69134 ECULLY CEDEX

Tel : 33(0) 4 78 33 78 38
mc-sweeney@eml-executive.com
Pièces à nous retourner :
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Dossier de candidature confidentiel�Programme Certifiant�«Diriger Une Activité»       


Session démarrant 	en Mars 2012 �


                                	en Octobre 2012 �


                                	en Décembre 2012 �








�Cadre réservé





��COLLER ICI �VOTRE PHOTO D’IDENTITE


















































































































































































































































































































































































































































































































































Photocopie du dossier rempli


Photocopie du dernier diplôme


Lettre de motivation


Lettre de recommandation


Curriculum vitae


2 photos d’identité








Conformément à l’article 27 de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés, �vous disposez d’un droit d’accès et de rectification des informations vous concernant. �Veuillez vous adresser à EML Executive Development – Direction Marketing – 23 av Guy de Collongue – 69130 ECULLY
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